
 

 

 
AVVISO DI SELEZIONE PER L’INDIVIDUAZIONE DEL 
DIRETTORE ALLA FONDAZIONE MARCHE CULTURA 

 
Allegato B – “Tabella dei Criteri di valutazione” 

 
 
 

A. VALUTAZIONE CURRICULUM VITAE 
MAX 

50 PUNTI 
 

A.1) Valutazione Titoli 
 

max 20 punti 

 
 

➢ TITOLI DI STUDIO:  
 

  

 o attinenza del diploma di laurea con la natura dell’incarico 
fino a  

6 punti 
 

 o punteggio conseguito 
fino a  

4 punti 
 

 
 

➢ ALTRI TITOLI: 
 

  

 

 

o Titoli post laurea (specializzazioni, master, dottorati di ricerca, 
ecc.) 

 

fino a  
6 punti 

 

 

 

o Corsi di formazione e corsi di specializzazione nelle materie 
attinenti all’incarico 

 

fino a  
4 punti 

 

 

A.2) Valutazione Competenze ed Esperienza Professionale 
 

max 30 punti 

 

 

➢ esperienza lavorativa maturata presso strutture pubbliche o 
private assimilabili per natura giuridica o per scopo sociale alla 
Fondazione, OLTRE I CINQUE ANNI RICHIESTI COME 
REQUISITO MINIMO 

Saranno attribuiti 3 punti per ogni anno di lavoro o frazione 
superiore a 6 mesi.  
Sono escluse le attività di volontariato, tirocinio o stage. 

 

fino a  
30 

punti 
 

 

TOTALE A (A.1 + A.2) 
 

 

B. COLLOQUIO (TEMI E VALUTAZIONE) 
MAX 

50 PUNTI 

 

 

Il colloquio sarà finalizzato alla illustrazione da parte del Candidato della 
propria idea progettuale di gestione della Fondazione MC, oltre che alla 
verifica dell’effettivo possesso delle conoscenze e delle competenze sulla base 
degli elementi dettagliati al punto 9 
 

 

 

TOTALE COMPLESSIVO (A+B) 
 

 

 

 


